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FORCAT
INFLUENCUES

E NE DREJTIM

- Sa kohé kemi né dispozicion?

- A jané marrédhéniet né organizate té
ndértuara mbi bazén e respektit dhe besimit
apo Mungeses sé tyre?

- Kush ka informacion? Drejuesi? | punésuari?
Apo té dy?

- Sa té trainuar jané té punésuarit dhe sa té
garta jané detyrat gé duhen realizuar?

- Konfliktet e brendshme né organizaté;

- Niveli i stresit;

- Pér cfaré detyrash béhet fjalé? Jané té
strukturuara apo jo? Té komplikuara apo té
thjeshta?

- A ka organizata rregulla dhe procedura té
shkruara pér veprimet dhe vendimet gé duhen
ndérmarré?







Njé drejtues éshté pozitiv kur ai pérdor teknika pozitive té
zhvillimit té shpérblimit té stafit si psh mudési arsimimi dhe
trainimi té métejshme, pavarési dhe besim né marrédhéniet e

punés, né motivimin e stafit et;.

POZITIV




Nése drejtuesi e vendos theksin tek ndéshkimi dhe dénimi, pérgjithésisht
kéto konsiderohen si teknika negative té drejtimit. Ndonése cdo drejtuesi i
duhet té ndérmarré masa té tillaheré pas here , ato duhet té jené té
menduara dhe té barazpeshuara. Por nése drejtuesi i pérdor kéto teknika
gé té tregojé superioritetin apo dominimin e tij /saj, atéhere organizata
gjithnjé do té jeté e pamotivuar pér t’u zhvilluar dhe tendenca do té jeté
pér largime nga puna, mungesé géndrueshmeérie etj;

NEGATIV







Drejtes

autoritar

Njerézit gé marrin kété vlerésim caktojné shumé detyra
dhe jané té véshtiré pér punonjésit e tyre ( jané
autokraté). Ka pak ose aspak vlerésim pér
bashképunimin. Personat gé besojné tek caktimi i
detyrave shfagin kéto karakteristika:

Ata jané shumé kérkues ndaj orareve; Ata presin gé
njerézit té béjné até gé ju thuhet pa debat; Kur dicka
nuk shkon miré ose shkon keq, ata kané tendencé té
pérgéndrohen se kush duhet fajésuar né vend qé té
pérgendrohen né até se ku dhe pér ¢faré u gabua dhe
se si mund té parandalohet né té ardhmen; Ata jané
pérgjithésisht intolerant e mospajtues, ndaj éshté e
véshtiré pér vartésit e tyre gé té kontribuojné né
zhvillim.




Udhéheqés

Ekipi

Ky lloj personi drejton duke dhéné / duke u
marré si shembull dhe pérpiget pér té nxitur njé
mjedis ekipi ku té gjithé anétarét e ekipit mund
té arrijné potencialin e tyre mé té larté, qofté si
anétareé té ekipit ashtu edhe si njeréz. Ata
inkurajojné ekipin pér té arritur objektivat né
ményrén mé efektive té mundur, duke punuar
pa pushim pér té forcuar lidhjet midis anétaréve
té ekipit gé jané té ndryshém. Ata formojné disa
prej organizatave dhe ekipeve me produktive.




Udhéhegés

Ekipi

Ky lloj personi drejton duke dhéné / duke u
marré si shembull dhe pérpiget pér té nxitur njé
mjedis ekipi ku té gjithé anétarét e ekipit mund
té arrijné potencialin e tyre mé té larté, qofté si
anétareé té ekipit ashtu edhe si njeréz. Ata
inkurajojné ekipin pér té arritur objektivat né
ményrén mé efektive té mundur, duke punuar
pa pushim pér té forcuar lidhjet midis anétaréve
té ekipit gé jané té ndryshém. Ata formojné disa
prej organizatave dhe ekipeve me produktive.




Drejtues i
“Klubit te

Fshatit”

Ky person pérdor kryesisht shpérbilimin
pér mbajtjen e pushtetit dhe té
disiplinés, duke inkurajuar ekipin drejt
pérmbushjes sé géllimeve.

Né anén tjetér, ata jané pothuajse té
paafté pér ushtruar fuginé shtrénguese
apo ndéshkuese, gé mund té jeté e
legjitimuar. Kjo ndodh pér shkak té frikés
se duke ushtruar njé pushtet té tillé ai/ajo
mund té rrezikojé prishjen e
marrédhénieve me anétarét e ekipit.




Udhéheqés/

e ife varfér

Njé lider, i cili pérdor stilin e drejtimit
"delego dhe zhduku". Ata nuk jané té
angazhuar as pér té arritur plotésimin e
detyrave dhe as pér t'i mirémbajtur ato;
Ata me pak fjalé e lejojné Ekipin e tyre gé
té béj ¢'té dojé dhe preferojné gé ta
largojné veten nga cfarédo procesi gé ka
té béj me ekipin, duke i lejuar ata gé te
luftojné pér pushtet brenda pér brenda

grupit.













